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1. Innledning /formal

Forebygging skal veere politiets hovedstrategi og fokuset pa forebyggende arbeid skal styrkes
1 tiden fremover.

Den enkelte kommune har ogsa et stort ansvar i forhold til forebygging, og skal vi lykkes i det
forebyggende arbeidet er et formelt og forpliktende samarbeid mellom politi og kommune
helt avgjerende.

Det er derfor utarbeidet gjensidige forpliktende avtaler om tjenestetilbudet mellom
politidistriktet og kommunene.

Avtalene er basert pa en nasjonal mal, tilpasset Innlandet politidistrikt, med mulighet for
lokale tilpasninger basert pa dialogen mellom lokalt politi og den enkelte kommune.

2. Tjenestetilbud
Organisering
Innlandet politidistrikter inndelt i 3 geografiske driftsenheter. Dette er:

e Driftsenhet Innlandet vest (GDE V) som bestar av tjenesteenhetene Gjovik,
Hadeland og Valdres.

e Driftsenhet Innlandet midt (GDE M) som bestér av tjenesteenhetene Hamar,
Ringsaker, Lillechammer, Midt-Gudbrandsdal og Nord-Gudbrandsdal.

e Driftsenhet Innlandet ost (GDE @) som bestar av tjenesteenhetene Kongsvinger,
Elverum og Nord Osterdal.

Tjenesteenhet Lillchammer har ansvaret for polititjeneste i kommunene Lillehammer, Oyer og
Gausdal.

Den daglige tjenesten styres fra Lillehammer Politistasjonen.

Beredskap

Tjenesteenhet Lillehammer er en selvstendig vaktregion. Beredskapen ivaretas av
Lillehammer politistasjon som har degnkontinuerlig operativ vakt og beredskap. I tillegg til
dette deltar de aller fleste tjenestemenn og kvinner ved de andre avdelinger pa tjenestelister
som forsterker beredskapen i helgene og pé enkelte kvelder/netter.

Alle mannskaper som benyttes i vakt- og beredskap er godkjent innsatspersonell.

Vakt- og beredskapstjenesten skal vere basert pa kunnskap og analyser av nér og hvor
hendelser skjer, sesongsvingninger, planlagte arrangement og de ressurser tjenesteenheten til
en hver tid disponerer.

Vaktregionene har faste vaktledere som leder den daglige operative tjenesten og ivaretar
funksjonen som innsatsleder (inntil evt. annen innsatsleder blir utpekt). Operasjonssentralen 1

Innlandet ivaretar styring av distriktets operative ressurser og prioriterer bruken av disse.

Henvendelser til politiet gjares pé telefon 02800 eller 112 (oyeblikkelig hjelp).






Apningstider
Tjenesteenhet Lillehammer har folgende dpningstider:

Mandag, Tirsdag, Torsdag og Fredag 08:30-15:00, langépent Onsdag 08:30 - 18:00.

Forebygging

Politidistriktet har opprettet en egen driftsenhet for forebygging. Denne er stedsplassert pd
Lillehammer. Dette gir muligheter for en mer malrettet, langsiktig og strategisk styring av alt
forebyggende arbeid i hele politidistriktet. Enheten vil blant annet dekke folgende funksjoner:

Fag- og opplaeringsansvarlig forebygging
Radikaliseringskontakt
Neringslivskoordinator
Mangfoldskoordinator

SARA koordinator (vold i nare relasjoner)
Politi pa nett

Arbeid med trusselutsatte
Trafikkoordinator

Stettesenter for kriminalitetsutsatte

Det skal i hver tjenesteenhet vare en eller flere dedikerte personer med hovedansvar for det
forebyggende arbeidet i tjenesteenheten. Denne/disse vil ha nar kontakt med alle aktuelle
cksterne samarbeidspartnere og vaere et bindeledd mot den forebyggende driftsenheten.

Forebyggende tjeneste skal knyttes tett sammen med politiets gvrige oppgaver i en
sammenhengende kjede av tiltak for trygghet og kriminalitetsbekjempelse.

I tjenesteenheten Lillchammer er det etablert ei forebyggende faggruppe som ledes av
Politikontakten i Lillehammer. Politikontakten for Gausdal kommune og @yer kommune er
en del av denne gruppa. Fra hest 2018 er det opprettet en egen forebyggende patrulje som er
tenkt 4 kunne jobbe forebyggende mot aktuelle problemomrader og miljeer. Denne patruljen
vil ha spesiell fokus pa ungdomsmiljoene og jobbe pa tider av aret / dognet hvor det er
hensiktsmessig i forhold til den aktuelle mélgruppen. Det er mannskap fra den forebyggende
faggruppen som bemanner patruljen og den vil ikke veere en del av grunnbemanningen i vakt-
og beredskap. Hovedoppgaven til denne patruljen er & arbeidet forebyggende mot aktuelle
ungdommer, miljoer og steder samt delta i det lokale tverretatlige samarbeidet.

3. Politikontakten

For a sikre et godt samarbeid mellom politiet og kommunene er det etablert en
politikontaktordning for alle kommunene i Norge. Politikontakten skal vaere bindeleddet






mellom politiet og den enkelte kommune, og arbeide med & forebygge kriminalitet og sikre
den alminnelige trygghet for befolkningen og arbeide naert med distriktets gvrige forebyggere.

Politikontakt/politirad er en av nerpolitireformens seks prioriterte funksjoner.
Politikontaktene skal veere til stede i den enkelte kommune minimum 1 dag pr uke.

Det betyr at politikontakten enten er til stede pa ulike arenaer/meter i kommunen/hos andre
samarbeidspartnere, ¢ller utforer forebyggende politiarbeid ute gjennom eksempelvis
skolebesgk, trafikkontroller, fot/bil patruljering osv. Politikontakten skal normalt bruke
uniform og uniformert tjenestebil.

Politikontakten er fast meatedeltager i politirddet sammen med tjenesteenhetsleder 1 politiet, og
vil ogsé vaere en av politiets primeere representanter i annet tverrfaglig samarbeid, eks. SLT.

Det er et onske at politikontakten har tilgang til egnet metelokale/kontor i kommunen ved
behov.

Politikontaktens hovedoppgaver:

e Vare en radgiver innen kriminalitetsforebyggende arbeid

e Sikre gode samhandlingsrutiner mellom politi og kommunen, herunder serge for
oppfelging av kriminalitetsforebyggende handlingsplan og politiet sin narpolitirolle.

e Vere padriver for at politirdd og SLT-samarbeid fungerer og/eller i andre relevante
tverrfaglige forum 1 kommunen.

e Vere politiets faste bindeledd mellom befolkningen og de ulike aktorene i den enkelte
kommune, ogsé i kommuner der politiet ikke har eget tjenestested

e Bidra til god samhandling, kunnskapsdeling og erfaringsutveksling mellom politiet og
ulike samarbeidsakterer i kommunen.

e Lokalt fagansvar/kontaktpunkt i forhold til forebygging av radikalisering og voldelig
ckstremisme og n&ringslivskriminalitet

e Gi informasjon om kriminalitetsbildet og trendutvikling, og gi rad, som setter
kommunen i stand til & iverksette kriminalitetsforebyggende og trygghetsskapende
tiltak.

e Sgarge for at politiet jobber kriminalitetsforebyggende i kommunen i trdd med
Innlandet politidistrikts kriminalitetsforebyggende virksomhetsplan

Spesifikt for politikontaktens arbeid i Lillechammer kommune:

Politikontakt for Lillechammer kommune er politioverbetjent Ane Braein Aas. Hun har fast
tjenestested ved Lillehammer politistasjon. Hun er ogsé leder for forebyggende avsnitt ved
Lillehammer politistasjonen.

Aas deltar fast ved politirddsmeter i kommunen, SL'T gruppe og andre naturlige
samarbeidsfora i kommunen.

Politikontakt har ansvar for sammen med SLT koordinator & serge for at forbyggende blir
hovedstrategi fra Politiets og kommunens side.

Det er allerede etablert godt samarbeid med bl. annet skoler gjennom faste arlige
metepunkter, de etablerte motepunktene viderefores.






4. Politirad

Politiraddet er politiets og kommunenes strategiske formaliserte samarbeidsforum for det
lokale kriminalitetsforebyggende arbeidet, for samordning av beredskapsplaner og for arbeid
med samfunnssikkerhet.

Gjennom gjensidig utveksling av kunnskap og erfaring mellom politi og kommune skal
politiradet bidra til involvering og ansvarliggjering av lokale myndigheter, naringsliv,
frivillighetssektoren samt politiet i det kriminalitetsforebyggende arbeidet og innen beredskap
og samfunnssikkerhet.

Der det er praktisk/kan det ved lokal enighet inngas avtale om regionalt politirad i stedet for
lokale politirdd for den enkelte kommune.

Politirad i Lillehammer bestar av Ordferer, Radmann, SLT-koordinator, Politistasjonssjef evt.
Leder for seksjon for Orden og Forebygging og Politikontakten.

Det blir utarbeidet eget avtale for Politirddets samarbeid. Se eget avtale.

5. SLT (samordning av lokale kriminalitetsforebyggende tiltak)/andre formelle
samarbeidsfora

Politiet i Innlandet gnsker primeert at alle kommunene skal ha en SLT funksjon. Hensikten
med SLT er at lokale offentlige og frivillige ressurser arbeider etter en felles og vedtatt
strategi mot felles mal. SLT-koordinatoren er drivkraften i dette arbeidet. Det skal etableres et
tett og formalisert samarbeid mellom lokalt politi og sentrale samarbeidspartnere, som for
eksempel barnevern, utdanningsinstitusjoner og NAV. SLT-modellen er en
samordningsmodell som benyttes av om lag 200 kommuner. Mer informasjon finnes pa
www.kriminalitetsforebygging.no

6. Forventninger til/forutsetninger for samarbeidet

e Samarbeidet er gjensidig forpliktende, og det er derfor viktig at avtalen omhandler
forventninger begge veier.

e Det er etablert politirad 1 kommunen og/eller regionen.

Det er etablert et tverrfaglig samarbeidsforum i kommunen, etter SLT — modellen.

e [ de kommuner der det ikke er SLT koordinator, ma kommunen etablere en funksjon for &
koordinere det forebyggende arbeidet i kommunen

e Kommunen forplikter seg til & holde seg oppdatert pa risikofaktorer i sin kommune og
vaere en bidragsyter til prioriteringer i det helhetlige kriminalitetsforebyggende arbeidet.

e Kommunen forplikter seg til & involvere politikontakten i utarbeidelse av handlingsplaner
og retningslinjer der dette er relevant. Det samme gjelder i forhold til reguleringsplaner
mv. ndr det er relevant for kriminalitetsforebyggende og trygghetsskapende tiltak.

e Det er viktig at initiativ fra politiet tas videre til politisk/administrativ behandling. For
eksempel i forhold til politivedtekter, barnevern, trafikale forhold og rus-politisk
handlingsplan.

e Politikontakten skal informere sin kommune om serskilte prioriteringsomrader innen
kriminalitetsforebyggende arbeid og politiets virksomhet generelt.






7. Spesielle fokusomrader

Overgrep mot barn
Ungdom og Rus

8. Organisering av samarbeidet

Samarbeidet mellom lokalt politi og kommunen reguleres blant annet gjennom denne avtale
om tjenestetilbud og avtale om politirdd og evt. SLT. I tillegg til dette vil det vaere samarbeid
pa flere andre arenaer, der ulike ledere og fagpersoner i kommunen og politiet deltar. Noen av
disse motearenaene vil vere faste (med faste motedeltagere), mens andre vil veere basert pa
oppdukkende saker/hendelser/situasjoner osv.

9. Administrative forhold
De ulike offentlige instanser har ulik taushetsplikt. Det er derfor viktig at man i alle
tverretatlige moter avklarer hvordan man pé best mulig mate kan samarbeide og utveksle
informasjon innenfor regelverket.

Det er viktig at den enkelte metedeltaker har nedvendige fullmakter til a fatte beslutninger pa
vegne av egen etat der dette er nodvendig.

Politiet og kommunen ma serge for & ha notoritet i forhold til alt forebyggende arbeid, og det
ber skrives referater/notat fra alle samarbeidsmeter. Disse skal journalferes i henhold til
gjeldende regler hos bade politiet og kommunen.

Samarbeidsavtalen skal ikke unntas offentlighet.

Ved spersmél om avtalen skal partene underrette hverandre og partene skal kun
orientere/informere om sitt eget ansvarsfelt innen avtalen.

10. Evaluering
Samarbeidsavtalen (herunder politikontaktordningen), avtale om politirad og avtale om SL'T
skal evalueres arlig. Dette er ikke til hinder for at nedvendige tilpasninger gjennomferes
fortl;apende. Det er utgitt egen veileder fra Politidirektoratet for evaluering av politirddet som
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